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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
 __GOBERNACION.
Radicadn‘ D 2018070003794

e A

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del |
especial las que le confieren
Decreto 1075 de 2015

so de sus facultades legales, en
01, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
5 de octubre de 2016.

1=}

De conformidad con el articulo 6 deJa ley 715 del anb 2061 co résponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Dis j irentre Ios munlctplos lOSfdocentes directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con iasxnecemdad, delservncno dlS‘EfIbUlr las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacmp atendcda’y ‘poratender. én ‘tondiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacidn nacional sobre la materla\y organlzar Jé prestauon y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros. e

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacidn de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
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fesponsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de cardcter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por la Resolucion 133440 del 21 de noviembre de 2014, expedido por el Secretario de Educacién
de Antioquia, se reorganizd y se clausuran unos establecimientos y se anexan las sedes E.U. JUAN
XXIil, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, a la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL
OSPINA del Municipio de Ituango.

Mediante Resolucion $201500289383 del 21 de julio de 2015, el Secretario de Educacion de
Antioquia resuelve “Aclarar la resolucion Departamental N° 133440 del 21 de noviembre de 2014
que anexaba las sedes E.U. JUAN XXIlI, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, en cuanto
a que las sedes hacen parte de la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL OSPINA del municipio de
ltuango, todas registradas con los cédigos DANE 10536100087, 105361000273, 105361000451,
respectivamente.

En razén de lo anterior se hace necesario legalizar el traslado de la docente LIBIA DEL CARMEN
BETANCUR CORREA, identificada con cedula de ciudadania N° 21.831.791, quien viene cubriendo
una plaza en el nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela
Urbana Antonio J. Araque del municipio de Ituango y que posee idoneidad para cubrir la plaza en
el mismo nivel para la sede Escuela Urbana Juan XXIil perteneciente al mismo establecimiento y
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ituango la plaza docente oficial del nivel de
Bdsica Primaria que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA )
S 3614100-069 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA ANTONIO J. ARAQUE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Ituango:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS . NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUAN .
UANGO PEDRO NEL OSPINA 1 BASICA PRIMARIA
Sede
ESCUELA URBANA JUAN XXIIi

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a LIBIA DEL CARMEN BETANCUR CORREA, identificada con
cedula de ciudadania N° 21.831.791, Licenciada en Administracién Educativa, vinculada en
propiedad regida por el Decreto 2277 de 1979, como docente de Bésica Primaria, para la Institucion
Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Juan XXIll del municipio de ituango; viene como
docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana
Antonio J. Araque, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educag¢ion de Antioquia

Proyecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccién de Talento Humano CLA ZA—IQ(-:Q Qbml b . 26/11/2018

Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria m_‘ﬂz gﬂy)ﬂ H% A ZL 2 ‘%
Ay

Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano

g Spule i (/] B2 111y
Revisé: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica I(J Io&_‘\- " @) b ?2.,”_')9{%

Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Adminisicaino " ﬁw & hQ(\(, ji PZ% R “. f%
A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrmos ajusifidos a las normas y dispos‘one‘!egales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

h
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del.Decreto.1075 de 2015. y-el Decreto 2016070005337 del
"5deo o‘é’t”bre”aé”zm 6, y

Mediante el Decreto 201607: § e 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones vagﬂeaEducamo gpara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iucenclas o?‘orgar com|s|ones permisos, conocer y resolver en

segunda mstanma de los pro@ésos(@scnpllnarjo y demas nevedades admlnlstratlvas alos

Establemmnentos Educatavos d
Antioquia. \

De conformidad con el articulo ‘g}“ﬁewla jgyﬂfs del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mun|C|p|os no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

E! articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacién y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CANASGORDAS, se identificé en
la Institucion Educativa Rural Bernardo Sierra, sede Escuela Rural Botija Arriba, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, modelo Postprimaria, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CANASGORDAS, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Rural Buenos Aires, sede Colegio Buenos Aires, en el nivel de Preescolar, la cual debera
ser trasladada para el mismo Municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Rural Buenos
Aires, sede Colegio Buenos Aires del municipio de Cafiasgordas, se evidencié la
necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su
correcto funcionamiento.

Por oficio sin radicar del 14 de noviembre de 2018, recibido a través del correo
institucional de Ia funcionaria responsable de la Subregién de Occidente, el Secretario de
Educacién del Municipio de Cafasgordas, solicita a la Secretaria de Educacion de
Antioquia la creacién de una plaza en el modelo de Postprimaria-area Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental con el fin de oficializar la cobertura contratada, en la Institucion
Educativa Rural Bernardo Sierra sede Escuela Rural Botija Arriba del mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

AR'[iCULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
CANASGORDAS, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
o INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BUENOS
CANASGORDAS AIRES SEDE COLEGIO BUENOS AIRES 1380070-014 PREESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, queda asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de CANASGORDAS:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA

BASICA SECUNDARIA
POSTPRIMARIA
CIENCIAS NATURALES Y

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
CANASGORDAS BERNARDO SIERRA SEDE 1
ESCUELA RURAL BOTIJA ARRIBA

EDUCACION AMBIENTAL
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ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
QQM >

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia
Proyectd: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano 6&0“" qisabc\ &V P R 23/11/2018
Reviso Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitaria ' M_z Z/M ‘/Wj}), 4 2¢ 1t- 1o )))
Revis6 Virginia Sepulveda Vahos — Directora de Talento Humano MW\ W{/I’A / 0/‘4}1. 9 q /77 Y
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ( ‘ i{z\ ‘ % b@ 3} '\V-/e 2%» n - .p L%
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo (___.:-ﬁw 2« “Dq “ Z% g “ ' e \%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a Wswskiﬂnes legales vigentesty por loganto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.

GRIVERAHE b
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del
especial las que le confieren ;l ‘ ‘f ic
Decreto 1075 de 2015 y,

De conformidad con el articulo 6
alos municipios no certiﬁcados

atendiendo los crlterlos de poblacnon atendlda y»por atender en condncuones de eficiencia, sugwendo
la regulacién nacional sobre la matena »y organizar a- prestauon y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre Otros. e o

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar”
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personai
y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
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responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades

certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por la Resolucion 133440 del 21 de noviembre de 2014, expedido por el Secretario de Educacion
de Antioquia, se reorganizd y se clausuran unos establecimientos y se anexan las sedes E.U. JUAN
XXII, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, a la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL
OSPINA del Municipio de ttuango.

Mediante Resolucion S201500289383 del 21 de julio de 2015, el Secretario de Educacion de
Antioquia resuelve “Aclarar la resolucion Departamental N° 133440 del 21 de noviembre de 2014
que anexaba las sedes E.U. JUAN XXIII, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, en cuanto
a que las sedes hacen parte de la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL OSPINA del municipio de
ltuango, todas registradas con los codigos DANE 10536100087, 105361000273, 105361000451,
respectivamente.

En razén de lo anterior se hace necesario legalizar el traslado del docente RAMIRO ALONSO
CASTRO JARAMILLO, identificado con cedula de ciudadania N° 71.660.437, quien viene cubriendo
una plaza en el nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela
Urbana Antonio J. Araque del municipio de Ituango y que posee idoneidad para cubrir la plaza en

el mismo nivel para la sede Escuela Urbana Juan XXIIi perteneciente al mismo establecimiento y
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Ituango la plaza docente oficial del nivel de
Bdsica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CcODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA .
sede 3614100-073 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA ANTONIO J. ARAQUE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Ituango:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA 1 BASICA PRIMARIA
Sede ;
ESCUELA URBANA JUAN XXII

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a RAMIRO ALONSO CASTRO JARAMILLO, identificado con
cedula de ciudadania N° 71.660.437, Normalista Superior, vinculado en propiedad regido por el
Decreto 1278 DE 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Pedro Nel
Ospina sede Escuela Urbana Juan XXIII del municipio de Ituango; viene como docente de Bésica
Primaria de la Instituciéon Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Antonio J. Araque,
ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informaciéon Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

]\05'}'“\ S \>

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacipn de Antioguia

Proyecté: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccién de Talento Humano CLAZA :n)és Bb@ Py b. 2611112018
Reviso BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria M—h 12 “g‘ enu MV Ao A 2 . 2007 .

~
Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano U R A g ¢ 1’%0 I 9 2 1/1¢

\ MR

Revisd: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ‘ « e \m 0 wk }84 . ﬂ\
Revis6: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo f 5“ €Q hﬂ 0 E %g t‘ Y KE
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enwntraWos alas normas y disposicion\es leg iles vigentes y por lo tanto.
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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" DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

e e

El Secretario de Educacion del Departamento de é\ntloqwa en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren l-articulo, 6 de la Ley 7 de 2001 el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy,

De conformidad con el articulo 62, de, Ia ley 715 del }go 20@1 corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: I?lstnbwr entre.,los‘ ‘unlmf)los Ios docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con lasinecesidade: [ servicio; dlstnbuw las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblac}en atendlda y-por der,en condlaones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la ma?erja »yﬁorgan‘lza '”“prvestaaon y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros. - _ .-

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para {a conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
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responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades

certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por la Resolucién 133440 del 21 de noviembre de 2014, expedido por el Secretario de Educacion
de Antioquia, se reorganizo y se clausuran unos establecimientos y se anexan las sedes E.U. JUAN
XX, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, a la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL
OSPINA del Municipio de Ituango.

Mediante Resolucion 5201500289383 del 21 de julio de 2015, el Secretario de Educacién de
Antioquia resuelve “Aclarar la resolucion Departamental N° 133440 del 21 de noviembre de 2014
que anexaba las sedes E.U. JUAN XXIli, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, en cuanto
a que las sedes hacen parte de la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL OSPINA del municipio de
Ituango, todas registradas con los cédigos DANE 10536100087, 105361000273, 105361000451,
respectivamente.

En razén de lo anterior se hace necesario legalizar el traslado de la docente ANA PAULINA
GIRALDO RESTREPO, identificada con cedula de ciudadania N° 21.816.722, quien viene cubriendo
una plaza en el nivel de Basica Primaria en la Instituciéon Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela
Urbana Emiliana Pérez del municipio de ituango y que posee idoneidad para cubrir fa plaza en el
mismo nivel para la sede Escuela Urbana Antonio J. Araque perteneciente al mismo establecimiento
y municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidon del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Ituango la plaza docente oficial del nivel de
Basica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA ]
S 3614100-079 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA EMILIANA PEREZ

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara a5|gnada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Ituango:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
IT }
UANGO PEDRO NEL OSPINA n YT T
Sede
ESCUELA URBANA ANTONIO J. ARAQUE

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a ANA PAULINA GIRALDO RESTREPO, identificada con cedula
de ciudadania N° 21.816.722, Licenciada en Educacion Bésica con énfasis en Lengua Castellana e
Idioma Extranjero, vinculada en propiedad regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Antonio J.
Araque del municipio de Ituango; viene como docente de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Emiliana Pérez, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N 3

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretdrio de Educqcion de Antioquia

Proyecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccién de Talento Humano CLARZA I‘;J&,S Cs 'ZQ?& b 26/11/2018

Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria @ﬂ {7' 2 ”N— Muno 2 A 1230 20 ’

Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano /11 C Ot//i/‘/ 3‘7 J11€
t& -1V 19

l/‘c &\ 2@ )

Revisé: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo (” 2%, l' A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enwntraWdos a Ias normas y dlspowlonestgales vigentes y por o tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

z o "

El Secretario de Educacién del:De rtamento de Antidqyia, en Qso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren : Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 37-del 5 de octubre de 2016.

De conformidad con el articulo 62; de la ley 715 del r,ao 2001 corresponde al Departamento frente
a los municipios no certificados: Di; d
administrativos, de acuerdo con Ia\s nec ldades del serwcno dlétnbuw las plantas departamentales,
atendlendo los cr|ter|os de poblacuon\atendlda y poratendenen/condluones de efloenua S|gu1endo

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
de! 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
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responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por la Resolucién 133440 del 21 de noviembre de 2014, expedido por el Secretario de Educacién
de Antioquia, se reorganizd y se clausuran unos establecimientos y se anexan las sedes E.U. JUAN
XXI1l, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, a la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL
OSPINA del Municipio de Ituango.

Mediante Resolucion $201500289383 del 21 de julio de 2015, el Secretario de Educacion de
Antioquia resuelve “Aclarar la resolucion Departamental N° 133440 del 21 de noviembre de 2014
que anexaba las sedes E.U. JUAN XX!II, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, en cuanto
a que las sedes hacen parte de la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL OSPINA del municipio de
ltuango, todas registradas con los cédigos DANE 10536100087, 105361000273, 105361000451,
respectivamente.

En razon de lo anterior se hace necesario legalizar el traslado del docente LUIS DE JESUS PALACIO
PALACIO, identificado con cedula de ciudadania N° 70.576.928, quien viene cubriendo una plaza
en el nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana
Antonio J. Araque del municipio de Ituango y que posee idoneidad para cubrir la plaza en el mismo
nivel para la sede Escuela Urbana Juan XXIII perteneciente al mismo establecimiento y municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ltuango la plaza docente oficial del nivel de
Bdsica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO coDIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA .
Sede 3614100-075 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA ANTONIO J. ARAQUE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Ituango:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO PEDR ,
CLIZHeR ], 1 BASICA PRIMARIA
Sede
ESCUELA URBANA JUAN XXIH

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a LUIS DE JESUS PALACIO PALACIO, identificado con cedula de
ciudadania N° 70.576.928, Normalista Superior, vinculado en propiedad regido por el Decreto 2277
DE 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede
Escuela Urbana Juan XXIII del municipio de Ituango; viene como docente de Bésica Primaria de la
Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Antonio J. Araque, ubicada en el mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al

Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N A

NESTOR DAVID RESTREFRO BONNETT
Secrefario de Educacion ¢ge Antioquia

Proyecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano claga r'oés eArrcip B 26/11/2018
Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria ?6?4"" z -E L" - F’{ v, 'T'Z A 23.4) 2019 .

¢ IRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano U g 4“ ) /77
Reviso VIRGINIA SEPU Indrian Vi 9 2/ }/O

T ’ O

Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ‘t [ @S.\‘E O\~ \)o 28 *’“ '7,0\ [N
Revisé JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo (f— 2‘ M 2@ . !l-\ '%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo enwntrWos alas normas y dlsposicTes Iggales vigentes y por lo tanto
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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El Secretario de Educacién del Departamento de gnno uia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el 6° de |a Ley 71' de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 ) 20&60700053 A del 5 de octubre de 2016.

De conformidad con el articulo 6
alos municipios no certificados

esﬂel servucno dlsmbutr las plantas departamentales,
atendlendo los crlterlos de poblacncn\a\endlda ypor atenderen condlc;ones de eflmenua S|gU|endo

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia. "

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para fa viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
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certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

£l Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por la Resolucién 133440 del 21 de noviembre de 2014, expedido por el Secretario de Educacién
de Antioquia, se reorganizd y se clausuran unos establecimientos y se anexan las sedes E.U. JUAN
XXII, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, a la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL
OSPINA del Municipio de Ituango.

Mediante Resolucion $201500289383 del 21 de julio de 2015, el Secretario de Educacién de
Antioquia resuelve “Aclarar la resolucion Departamental N° 133440 del 21 de noviembre de 2014
que anexaba las sedes E.U. JUAN XXIII, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, en cuanto
a que las sedes hacen parte de la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL OSPINA del municipio de
Ituango, todas registradas con los cédigos DANE 10536100087, 105361000273, 105361000451,
respectivamente.

Enrazén de lo anterior se hace necesario legalizar el traslado del docente LUIS FERNANDO GUISAO
RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania N° 70.579.494, quien viene cubriendo una plaza
en el nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana
Antonio J. Araque del municipio de Ituango y que posee idoneidad para cubrir la plaza en el mismo
nivel para la sede Escuela Urbana Emiliana Pérez perteneciente al mismo establecimiento y
municiplo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Ituango la plaza docente oficial del nivel de
Bdsica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO coDIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA )
- 3614100-078 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA ANTONIO J. ARAQUE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Ituango:
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ESCUELA URBANA EMILIANA PEREZ

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
IT ;
UANGO PEDRO ;\leEdLeOSPINA . e R

ARTICULO TERCERO: Trastadar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a LUIS FERNANDO GUISAO RODRIGUEZ, identificado con
cedula de ciudadania N° 70.579.494, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Lengua
Castellana e Idioma Extranjero, vinculado en propiedad regido por el Decreto 1278 DE 2002, como
docente de Bdsica Primaria, para la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana
Emiliana Pérez del municipio de Ituango; viene como docente de Basica Primaria de la Institucidn
Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Antonio J. Araque, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano —- SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|

f=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secfetario de Educac|on de Antioquia

Proyecto:

CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano

CLARA Taned CARUD B.

26/11/2018

Revisé:

BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria

beaj\n'e, I'en a..tfuﬁo»z, A

AN} 20)¢

Revisé:

VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano

Q7 /1 /1Y

Revisé:

TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica
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Reviso:

JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo

e & ewe/'|

2% 11, Ip

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrdnos ajust
bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

dos a las normas y disposm\nes ‘gaies vigentes y por lo tanto.
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, fmancuados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del
especial las que le confieren
Decreto 1075 de 2015

De conformidad con el articulo E
alos mumcuplos no certlflcados

tendepen Condiciones de eficiencia, S|gu1endo

war

prestauon y administracién del servicio

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacidon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
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responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por la Resolucién 133440 del 21 de noviembre de 2014, expedido por el Secretario de Educacion
de Antioquia, se reorganizo y se clausuran unos establecimientos y se anexan las sedes E.U. JUAN
XXIII, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, a la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL
OSPINA del Municipio de Ituango.

Mediante Resolucion $201500289383 del 21 de julio de 2015, el Secretario de Educacion de
Antioquia resuelve “Aclarar la resolucién Departamental N° 133440 del 21 de noviembre de 2014
que anexaba las sedes E.U. JUAN XXIlI, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, en cuanto
a que las sedes hacen parte de la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL OSPINA del municipio de
ltuango, todas registradas con los codigos DANE 10536100087, 105361000273, 105361000451,
respectivamente.

En razon de lo anterior se hace necesario legalizar el traslado del docente WILLIAM DE JESUS
PIEDRAHITA MORALES, identificado con cedula de ciudadania N° 70.581.368, quien viene
cubriendo una plaza en el nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede
Escuela Urbana Antonio J. Arague del municipio de Ituango y que posee idoneidad para cubrir la
plaza en el mismo nivel para la sede Escuela Urbana Emiliana Pérez perteneciente al mismo
establecimiento y municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ituango la plaza docente oficial del nivel de
Basica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO copiGo NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA <
Sede 3614100-071 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA ANTONIO J. ARAQUE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Ituango:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA . G VI
Sede
ESCUELA URBANA EMILIANA PEREZ

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a WILLIAM DE JESUS PIEDRAHITA MORALES, identificado con
cedula de ciudadania N° 70.581.368, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Lengua
Castellana e Idioma Extranjero, vinculado en propiedad regido por el Decreto 1278 DE 2002, como
docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana
Emiliana Pérez del municipio de Ituango; viene como docente de Basica Primaria de la Institucién
Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Antonio J. Araque, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DA D RES EPO BONNETT
Secrefario de Educag¢ion de Antioquia

. . ]
Proyecté: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano X 2ED T 6MQ) B b 26/11/2018
Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria R , Z E /en a ,\/ oz A 23- it 19

Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano (/l"t v f 1/ u D g7/ b e
(2NN %Oo A rx/b 7,8"”’20\%

L4
Revisé: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo m r‘ m’\ “ &. ” [] '

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontralos ajustgdos a las normas y disposicwes tgales vigentes y por lo tanto.
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. \"

Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica \ (
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del
especial las que le confieren e
Decreto 1075 de 2015 y

H

A T ,@k
CONSIDERANDO QUE: ™
Y e

]

De conformidad con el articulo 62 de la ley 715 delgno 2001 co résponde al Departamento frente
a los municipios no certificados: Dlstnbmr entre ‘
admlmstratlvos de acuerdo con Ias neceS|dade se‘rvuuo dlStl’lbUIr las plantas departamentales,
tenderen condmones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materja y.orga zar la prestacnon y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otrosm“vww .-

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 {numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, serd
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responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por la Resolucion 133440 del 21 de noviembre de 2014, expedido por el Secretario de Educacién
de Antioquia, se reorganizo y se clausuran unos establecimientos y se anexan las sedes E.U. JUAN
XXIIIl, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, a la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL
OSPINA del Municipio de ltuango.

Mediante Resoluciéon S201500289383 del 21 de julio de 2015, el Secretario de Educacion de
Antioquia resuelve “Aclarar la resolucién Departamental N° 133440 del 21 de noviembre de 2014
que anexaba las sedes E.U. JUAN XXIiI, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, en cuanto
a que las sedes hacen parte de la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL OSPINA del municipio de
ltuango, todas registradas con los cddigos DANE 10536100087, 105361000273, 105361000451,
respectivamente.

En razén de lo anterior se hace necesario legalizar el traslado de la docente LUZ ALBANY OQUENDO
SUAREZ, identificada con cedula de ciudadania N° 21.812.422, quien viene cubriendo una plaza
en el nivel de Bdsica Primaria en la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana
Antonio J. Araque del municipio de ltuango y que posee idoneidad para cubrir la plaza en el mismo
nivel para la sede Escuela Urbana Emiliana Pérez perteneciente al mismo establecimiento y
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trastadar en el Municipio de Ituango la plaza docente oficial del nivel de
Basica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA :
Sede 3614100-057 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA ANTONIO J. ARAQUE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedaréa asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Ituango:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUAN )
UANGO PEDRO NEL OSPINA 1 A
Sede
ESCUELA URBANA EMILIANA PEREZ

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a LUZ ALBANY OQUENDO SUAREZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 21.812.422, Licenciada en Educacidn Basica Primaria, vinculada en propiedad regida
por el Decreto 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Pedro
Nel Ospina sede Escuela Urbana Emiliana Pérez del municipio de ltuango; viene como docente de
Bdsica Primaria de la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Antonio J. Araque,
ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J\%}h\& 3

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educagion de Antioquia

L
Proyecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano [UB NS N FoeA 6)512\1 D a) . 26/11/2018

Revisé: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria a i it, } ‘(WEN‘ u P‘IAD‘z, /l ZJ' “. 201 P

: A VAHOS - Directora de Talento H y . Ql/l’/ g /
Revisé: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS — Directora de Talento Humano MW , é (/Mﬂ 7 // (
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica T¢0§&) p’\l\.\m vé Z‘K«H— Zkl%

¥ L
Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administralivo_— j “ t‘ h“‘\ 0 & ,“ \l% :

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconkamos ajustgos a las normas y disposwciﬂes legales vigentes y por lo tanto.
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma \’
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

|
El Secretario de Educacion del Dgepartamento de Antloqwa en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la LeleS;de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 Y del 5 de octubre de 2016.

wm.wwnm_wwm o

De conformidad con el articulo 62 i de, #a ley 715 del afo 2001 corresponde al Departamento frente
a los municipios no certificados: Dn\strfibujr ent) nicipi
administrativos, de acuerdo con Ia§‘neceSIdade S rvucnb dlstrlbwr las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblac;\én atendcda Vi e)nderen Eondiaones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la matena y‘organlzar f prestacson y administracién del servicio

educativo en su jurisdiccion, entre otros. ™~

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, serd

J1-\98




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo S del articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacidn legal.

Por la Resolucion 133440 del 21 de noviembre de 2014, expedido por el Secretario de Educacion
de Antioquia, se reorganizo y se clausuran unos establecimientos y se anexan las sedes E.U. JUAN
XXIl, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, a la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL
OSPINA del Municipio de Ituango.

Mediante Resolucion $201500289383 del 21 de julio de 2015, el Secretario de Educacion de
Antioquia resuelve “Aclarar la resolucién Departamental N° 133440 del 21 de noviembre de 2014
que anexaba las sedes E.U. JUAN XXIll, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, en cuanto
a que las sedes hacen parte de la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL OSPINA del municipio de
ltuango, todas registradas con los coédigos DANE 10536100087, 105361000273, 105361000451,
respectivamente.

En razon de lo anterior se hace necesario legalizar el traslado de la docente MARIA ORCELINA
BARRIENTOS BETANCUR, identificada con cedula de ciudadania N° 21.994.630, quien viene
cubriendo una plaza en el nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede
Escuela Urbana Antonio J. Araque del municipio de ltuango y que posee idoneidad para cubrir la
plaza en el mismo nivel para la sede Escuela Urbana Emiliana Pérez perteneciente al mismo
establecimiento y municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ltuango la plaza docente oficial del nivel de
Basica Primaria que se describen a continuacidn:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA .
Sede 3614100-030 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA ANTONIO J. ARAQUE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Ituango:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
IT .
UANGO PEDRO NEL OSPINA 1 BASICA PRIMARIA
Sede
ESCUELA URBANA EMILIANA PEREZ

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a MARIA ORCELINA BARRIENTOS BETANCUR, identificada con
cedula de ciudadania N° 21.994.630, Bachiller Pedagdgico, vinculada en propiedad regida por el
Decreto 2277 de 1979, como docente de Bésica Primaria, para la Institucién Educativa Pedro Nel
Ospina sede Escuela Urbana Emiliana Pérez del municipio de ltuango; viene como docente de
Bésica Primaria de la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Antonio J. Araque,
ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en ia hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AR

NESTOR DA\‘/ID RESTREPO BONNETT
Secfetario de Educadion de Antioquia

! ! 5
Proyectd: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano PLARA SO GARC A P.| 261112018

Revisé: BEATRIZ ELENA MUROZ ALVAREZ - Profesional Universitaria Ln o ﬂcna H oz A 23 1. 2019
Revisé: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano M ) hf/‘h A”{ M‘A Q7 11 Y

\aS. - b'j%—“‘)d

e} -~
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica \‘J%’S\

LW ol

L4
) {
Reviso JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrafivo m (z‘ “(\‘\ N & . R@ @

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enwntraWos atas normas y dispo&on s legales vigentes v por fo tanto
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma A
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del De rtamento de Antloqwa en uso de sus facultades legales, en
= " ! A&
especial las que le confieren g lo 6°de la e y"g71 | 001, elarticulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 | té 2(ﬁ6070005 e! 5 de octubre de 2016.

De conformidad con el articulo E
a los municipios no certificados:

résponde al Departamento, frente
i S, docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con Ias necesadade 'S FVICIO dlstnbunr las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacm?\‘atendlda vp ,V;enderen Condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la matena“ﬁ y orgarfliarﬁjé"prestaaon y administracién del servicio

educativo en su jurisdiccion, entre Otros. e .-

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacidn de fas nuevas plantas de personal
y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
fa planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, serd
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responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de cardcter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por la Resolucion 133440 del 21 de noviembre de 2014, expedido por el Secretario de Educacién
de Antioquia, se reorganizd y se clausuran unos establecimientos y se anexan las sedes E.U. JUAN
XXIll, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, a la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL
OSPINA del Municipio de ltuango.

Mediante Resolucién S201500289383 del 21 de julio de 2015, el Secretario de Educacion de
Antioquia resuelve “Aclarar la resolucion Departamental N° 133440 del 21 de noviembre de 2014
que anexaba las sedes E.U. JUAN XXIII, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, en cuanto
a que las sedes hacen parte de la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL OSPINA del municipio de
ltuango, todas registradas con los codigos DANE 10536100087, 105361000273, 105361000451,
respectivamente.

En razdn de lo anterior se hace necesario legalizar el traslado de la docente AMPARO LOPERA
CHICA, identificada con cedula de ciudadania N° 21.809.900, quien viene cubriendo una plaza en
el nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana
Antonio J. Araque del municipio de Ituango y que posee idoneidad para cubrir la plaza en el mismo
nivel para la sede Escuela Urbana Emiliana Pérez perteneciente al mismo establecimiento y
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ltuango la plaza docente oficial del nivel de
Bdsica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA ,
. 3614100-072 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA ANTONIO J. ARAQUE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Ituango:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA 1 G
Sede
ESCUELA URBANA EMILIANA PEREZ

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a AMPARO LOPERA CHICA, identificada con cedula de
ciudadania N° 21.809.900, Licenciada en Educacion Bésica Primaria, vinculada en propiedad regida
por el Decreto 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Pedro
Nel Ospina sede Escuela Urbana Emiliana Pérez del municipio de Ituango; viene como docente de
Basica Primaria de la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Antonio J. Araque,
ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberédn aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de fa Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'

NEST AVID RESTREPO BONNETT
Sec tarlo de Edugacion de Antioquia

)
Proyecté: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccién de Talento Humano CLARD Twes CaRCAN . | 2611112018

Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria / 1 Q'CI\Q WU PN 23 - (1. 2003
f
Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano "” A«/IL i / 7 9 G Y
~ B .
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica 19' e ° \h\‘\j /(9 7/%..—“- )°\<E>

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrargos aju: dos alas normas y dispo: gales vigentes y por lo tanto.
bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma

Revisd: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo r 4 t V\a% 26 “ t rb
sicRnes |
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

e

El Secretario de Educacién del
especial las que le confieren
Decreto 1075 de 2015

Departamento de Antloqwa en uso de sus facultades legales, en
i 001 el articulo 2.4.6.1.3.4. del
5337 el 5 de octubre de 2016. -

De conformidad con el articulo 62, de J4- ley 715 del afio 2001 cogrESponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Dustnbuw entre«\lo jmc:plos los}docentes directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con Ias neceswiéd el'se'rV|C|o dlstnbmr las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacuon atendlda o) atenderén cond1cnones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la matérJa \y‘organlz %)5 prestaaon y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros‘~ e i

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas. docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
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responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por la Resolucion 133440 del 21 de noviembre de 2014, expedido por el Secretario de Educacion
de Antioquia, se reorganizo y se clausuran unos establecimientos y se anexan las sedes E.U. JUAN
XXIII, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, a la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL
OSPINA del Municipio de ltuango.

Mediante Resolucion 5201500289383 del 21 de julio de 2015, el Secretario de Educacion de
Antioquia resuelve “Aclarar la resolucion Departamental N° 133440 del 21 de noviembre de 2014
que anexaba las sedes E.U. JUAN XXIIi, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, en cuanto
a que las sedes hacen parte de la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL OSPINA del municipio de
ltuango, todas registradas con los codigos DANE 10536100087, 105361000273, 105361000451,
respectivamente.

En razon de lo anterior se hace necesario legalizar el traslado de la docente ANA RUTH ARENAS
CARO, identificada con cedula de ciudadania N° 43.087.524, quien viene cubriendo una plaza en el
nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Antonio
J. Araque del municipio de Ituango y que posee idoneidad para cubrir la plaza en el mismo nivel
para la sede Escuela Urbana Emiliana Pérez perteneciente al mismo establecimiento y municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Ituango la plaza docente oficial del nivel de
Basica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO coDIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA )
. 3614100-086 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA ANTONIO J. ARAQUE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Ituango:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUAN ,
GO PEDRO NEL OSPINA 1 T
Sede
ESCUELA URBANA EMILIANA PEREZ

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a ANA RUTH ARENAS CARO, identificada con cedula de
ciudadania N° 43.087.524, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Educacion Fisica
Recreacion y Deportes, vinculada en propiedad regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente
de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Emiliana
Pérez del municipio de Ituango; viene como docente de Bésica Primaria de la Institucion Educativa
Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Antonio J. Araque, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l\ m)m\ g >
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia

l
Proyecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano QLAR we'& CARCA B 26/11/2018

Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria WJ viz i‘ln& }f“ Aoy A 32112008,

L
Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano /W WL V‘%f\ 9 7‘ /4 Y
o) 0lR
Revisé: TERESITA AGUILAR GARGIA - Directora Juridica l‘kg&wm %) -lg - \ -

1\ 7
Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo - “ t‘ m\ “ “ \ ‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontran¥Qs ajustgfios a las normas y dispﬁcione* legales vigentes y por lo tanto.
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Decreto 1075 de 2015

imb. *
i
;

De conformidad con el articulo é" »
a los municipios no certificados: Dt,stnbun' entrel nic plos Ios*docentes directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con la§{\ecesvd‘ Sde ervicio; dlstrlbuur las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendnda ypor atgnderten;condlaones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materla Y organlzar;fa ,L,restaaon y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros. e .

sponde al Departamento, frente

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econédmica y Social CONPES, en su documento No. 57 de! 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que fa organizacion de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de fa cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, serd
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responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por la Resolucion 133440 del 21 de noviembre de 2014, expedido por el Secretario de Educacion
de Antioquia, se reorganizo y se clausuran unos establecimientos y se anexan las sedes E.U. JUAN
XXII, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, a la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL
OSPINA del Municipio de Ituango.

Mediante Resolucion $S201500289383 del 21 de julio de 2015, el Secretario de Educacién de
Antioquia resuelve “Aclarar la resolucion Departamental N° 133440 del 21 de noviembre de 2014
que anexaba las sedes E.U. JUAN XXIlI, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, en cuanto
a que las sedes hacen parte de la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL OSPINA del municipio de
ituango, todas registradas con los cddigos DANE 10536100087, 105361000273, 105361000451,
respectivamente.

En razén de lo anterior se hace necesario legalizar el traslado de la docente BLANCA LUZ ARIAS
ARANGO, identificada con cedula de ciudadania N° 21.810.920, quien viene cubriendo una plaza
en el nivel de Basica Primaria en la Instituciéon Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana
Antonio J. Araque del municipio de ltuango y que posee idoneidad para cubrir la plaza en el mismo
nivel para la sede Escuela Urbana Emiliana Pérez perteneciente al mismo establecimiento y
municipio.

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Ituango la plaza docente oficial del nivel de
Bdsica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ¢cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA ]
S 3614100-055 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA ANTONIO J. ARAQUE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de ltuango:
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Sede
ESCUELA URBANA EMILIANA PEREZ

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA

BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a BLANCA LUZ ARIAS ARANGO, identificada con cedula de
ciudadania N° 21.810.920, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en propiedad regida
por el Decreto 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Pedro
Nel Ospina sede Escuela Urbana Emiliana Pérez del municipio de Ituango; viene como docente de
Basica Primaria de la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Antonio J. Araque,
ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y

CUMPLASE

D

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Sedretario de Edlcaciéon de Antioquia

hl
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El Secretario de Educacion deliD
especial las que le confieren
Decreto 1075 de 2015
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De conformidad con el articulo 6
alos mumuplos no certlflcados

‘U
&

la regulacion nacional sobre la mai‘éna wykorganlzar
educativo en su jurisdiccion, entre otros e T

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgédnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
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responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por la Resolucion 133440 del 21 de noviembre de 2014, expedido por el Secretario de Educacion
de Antioquia, se reorganizo y se clausuran unos establecimientos y se anexan las sedes E.U. JUAN
XXIll, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, a la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL
OSPINA del Municipio de ltuango.

Mediante Resolucion $201500289383 del 21 de julio de 2015, el Secretario de Educacién de
Antioquia resuelve “Aclarar la resolucion Departamental N° 133440 del 21 de noviembre de 2014
que anexaba las sedes E.U. JUAN XXIII, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, en cuanto
a que las sedes hacen parte de fa INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL OSPINA del municipio de
ltuango, todas registradas con los cédigos DANE 10536100087, 105361000273, 105361000451,
respectivamente.

En razon de lo anterior se hace necesario legalizar el traslado de la docente GLADIS ESTELA ZAPATA
PULGARIN, identificada con cedula de ciudadania N° 43.361.550, quien viene cubriendo una plaza
en el nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana
Antonio J. Araque del municipio de Ituango y que posee idoneidad para cubrir la plaza en el mismo
nivel para la sede Escuela Urbana Emiliana Pérez perteneciente al mismo establecimiento y
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ituango la plaza docente oficial del nivel de
Basica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
*
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA .
Sede 3614100-064 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA ANTONIO J. ARAQUE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de ituango:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO P : P
ST L 1 BASICA PRIMARIA
Sede
ESCUELA URBANA EMILIANA PEREZ

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a GLADIS ESTELA ZAPATA PULGARIN, identificada con cedula
de ciudadania N° 43.361.550, Licenciada en Educacién Basica Primaria, vinculada en propiedad
regida por el Decreto 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa

Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Emiliana Pérez del municipio de ltuango;

docente de Bdsica Primaria de la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana
Antonio J. Araque, ubicada en el mismo municipio.

viene como

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio

y terminacién de labores.

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al

Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!
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NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacipn de Antioquia

!

Proyecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano cA 2o T 35' s Gane ‘bb. 26/11/2018
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Reviso:

TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica
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Revisé:

JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontral
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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tamento de Annoqwa en uso de sus facultades legales, en
¢ 001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
"del 5 de octubre de 2016.

El Secretario de Educacion del
especial fas que le confieren e[
Decreto 1075 de 2015 y el

De conformidad con el articulo 62, de 4a {ey 715 del ar;o 2001 co responde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Dlstnbulr entre lost mun|c1p|os !osedocentes directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con Ias\nece51dades del servicio; dlstnbuxr las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacuon\atendlda Ypor: atenderen condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la matena, y orgamzar i prestamon y administracion del servicio

educativo en su jurisdiccion, entre Otros. e e

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica v
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacidon del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
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responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
por el proceso de reorganizacidn y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por la Resolucién 133440 del 21 de noviembre de 2014, expedido por el Secretario de Educacion
de Antioquia, se reorganizd y se clausuran unos establecimientos y se anexan las sedes E.U. JUAN
XXII, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, a la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL
OSPINA del Municipio de ltuango.

Mediante Resolucion $201500289383 del 21 de julio de 2015, el Secretario de Educacién de
Antioquia resuelve “Aclarar la resolucion Departamental N° 133440 del 21 de noviembre de 2014
que anexaba las sedes E.U. JUAN XXIIi, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, en cuanto
a que las sedes hacen parte de fa INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL OSPINA del municipio de
Ituango, todas registradas con los codigos DANE 10536100087, 105361000273, 105361000451,
respectivamente.

En razén de lo anterior se hace necesario legalizar el traslado del docente FERNANDO ELIAS
SUCERQUIA ALVAREZ, identificado con cedula de ciudadania N° 71.774.282, quien viene cubriendo
una plaza en el nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela
Urbana Antonio J. Araque del municipio de ltuango y que posee idoneidad para cubrir la plaza en
el mismo nivel para la sede Escuela Urbana Emiliana Pérez perteneciente al mismo establecimiento
y municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ltuango la plaza docente oficial del nivel de
Bésica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA .
° Sedeos 3614100-047 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA ANTONIO J. ARAQUE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de ltuango:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA ,
T 1 BASICA PRIMARIA
Sede
ESCUELA URBANA EMILIANA PEREZ

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a FERNANDO ELIAS SUCERQUIA ALVAREZ, identificado con
cedula de ciudadania N° 71.774.282, Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y Deportes Nivel
Bdsica, vinculado en propiedad regido por el Decreto 1278 DE 2002, como docente de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Emiliana Pérez del
municipio de ltuango; viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Pedro
Nel Ospina sede Escuela Urbana Antonio J. Araque, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los daocentes y directivos “docentes'que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia defmmvc 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias S|gu|entes ala notlficamon deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este cert’ d d : raves del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- 0 mediante ofluo dtcadOJen las taq y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia. : i

ARTICULO QUINTO: Comunicar! a educador e| pr sente a:éto éd?miinistrativo, haciéndole saber que

contra éste no procede recurso a guno A i

) y e L i )

ARTICULO SEXTO: Registrar la réovedad‘en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educac:o y archlvese cop|a del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente. \\\ :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™ 31\3\&3

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrdtario de Educdcion de Antioquia

3
Proyecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano um Ines GA’ZC"{ D B. 26/11/2018

Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria Wz ?/ICY)Q HU noz I\ 26 -i(-201% .
s 7

Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano 9 7 ] / 7 Y

Aok Yoy, * Vo
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ‘%&m \/fk\/ b -2,%' \\—w?b

-t
Revisé: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo P B a “m %' “g ‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconthgmos ajuglados a las normas y dis%:io‘es legales vigentes y por lo tanto.
bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma
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" DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, fmanaados con recursos del Sistema Generai de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antuoqma en uso de sus facultades legales, en

especial las que le confieren 01, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 5 de octubre de 2016.

.

De conformidad con el articulo 62 : rresponde al Departamento, frente
alos mumuplos no certificados: Di f : ‘m nlqplos Ios docentes, directivosy empleados

la regulacién nacional sobre la materla\wy organlzar affprestaaon y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros. e

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de fos municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en sudocumento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
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responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion.

Y con el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo
por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para
ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legat.

Mediante oficio 2018020067748 del 02 de octubre de 2018, el sefior LUIS GUILLERMO MESA
SANTAMARIA Director de Cobertura Educativa solicita a la Directora Juridica de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, el cierre definitivo de la sede Escuela Urbana Gémez Plata, perteneciente
a la Institucién Educativa Gdmez Plata

Asi mismo mediante oficio 2018010449315 del 17 de noviembre de 2018, la docente MARLY
JULIETH FLOREZ MERCHAN solicita al Secretario de Educacion de Antioguia que se le reubique de
nivel educativo de Bdsica Primaria a Preescolar en aplicacién del decreto 2105 de 2017 Art. 2.4.6.3.4
“Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula que ocupa con derechos de carrera uno de los
tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.4, del presente decreto. Puede solicitar
por escrito ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacidn a otro cargo diferente de
docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera “

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario reubicar en Preescolar a la docente MARLY JULIETH
FLOREZ MERCHAN, identificada con cedula de ciudadania N° 1.098.130.429, quien viene cubriendo
una plaza en el nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Gdmez Plata sede Escuela Urbana
Gomez Plata del municipio de Gémez Plata y que posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada
en el nivel de Preescolar para la Institucion Educativa Gomez Plata sede Escuela Urbana Isabel |
perteneciente al mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y Trasladar en el Municipio de Gémez Plata la plaza docente oficial
del nivel de Basica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CcODIGO NIVEL-AREA
GOMEZ INSTI'(FSL(Jer\I/l()EI; EILDAUT(;\ATIVA
PLATA 3104080-040 BASICA PRIMARIA

Sede
ESCUELA URBANA GOMEZ PLATA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedaréd asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Gomez Plata:

ESCUELA URBANA ISABEL |

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
GOMEZ GOMEZ PLATA 1 T
PLATA Sede

ARTICULO TERCERO: Modificar el nombramiento en Propiedad 905 de! 1 de Abril de 2009 y
trasladar a la docente MARLY JULIETH FLOREZ MERCHAN, identificada con cedula de ciudadania N°
1.098.130.429, Normalista Superior, vinculada en propiedad regida por et Decreto 1278 DE 2002,
como docente de PREESCOLAR, para la Institucion Educativa Gomez Plata sede Escuela Urbana
Isabel | del municipio de Gdmez Plata; viene como docente de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Gomez Plata Sede Escuela Urbana Gomez Plata, ubicada en el mismo municipio, de
acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e/)m_&“S

NESTOR DAVID RES

EPO BONNETT

Secrefario de Educac}én de Antioquia

Proyecté:

CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano

GLA’EAJ»)\)G'Q enpcin B 2611112018

Reviso:

BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria

Bealrz Elena Menoeh | 2112013

Reviso:

VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano

Vi atw ool Wy 2 101K

Revisd:

TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica

N ToNe £h 101

Revisé:

JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo

TR wow o /

28 W 1%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encomradeos alas normas y disppsicion
bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

s legates vigentes y por lo tanto,

X




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003809

Fecha: 03/12/2018

N T

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docent'e,"direétivo
docente y administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

DECRET!

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del
5 de octubre de 2016, y

’ CONSIDERANDOWQUE

Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,

(D

trasladar, encargar, dar licencias

segunda instancia de los proce:

docentes, directivos docente -* D

misos, conocer y resolver en
vedades administrativas a los
ue laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos I
Antioquia.

ificados del Departamento de

) del afo 2001, corresponde al

ificados: Djstrlbulr entre los municipios los

docentes, dlrectlvos y empleados\admmlstra VoS %c?/a’cuerdo con las necesidades de!

servicio; distribuir las plantas depa[:tameniaIeS’ atendiendo los criterios de poblacién

atendida y por atender en condiciones de-efi ciencia, siguiendo la regulacién nacional

sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de

398
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reorganizacién y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CANASGORDAS, se identificé en
la Institucién Educativa Rural San Pascual, sede Centro Educativo Rural La Soledad, una
(1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, modelo Postprimaria, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante en el mismo establecimiento sede
principal.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CANASGORDAS, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Rural San Pascual, sede Institucién Educativa Rural San Pascual, en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser convertida en el mismo establecimiento sede La Soledad.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Rural San
Pascual, sede Institucion Educativa Rural San Pascual del municipio de Cafiasgordas, se
evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Por oficio sin radicar del 14 de noviembre de 2018, recibido a través del correo
institucional de la funcionaria responsable de la Subregién de Occidente, el Secretario de
Educacion del Municipio de Carnasgordas, solicita a la Secretaria de Educacion de
Antioquia la creacion de una plaza en el modelo de Postprimaria-area Ciencias Sociales
con el fin de oficializar la cobertura contratada, en la Institucion Educativa Rural San
Pascual sede Centro Educativo Rural La Soledad del mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

AR1_'iCULO PRIMERO: Hacer Conversién de la plaza docente oficial en el Municipio de
CANASGORDAS, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO “N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PASCUAL BASICA PRIMAR
CANASGORDAS SEDE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN 1380050-014 1A
PASCUAL TODAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, queda asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de CANASGORDAS:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
CARASGOROAS SAN PASCUAL SEDE . BASICA SECUNDARIA
CENTRO EDUACTIVO RURAL LA POSTPRIMARIA
CIENCIAS SOCIALES

-SOLEDAD
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ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

l @:J\)\ ( —3
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edudgacion de Antioquia

Proyecté: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano 9 l oA & Z‘a\‘oe\ &' N _H 23/11/2018

Revis6 Beatriz Elena Muiioz Alvarez ~ Profesional Universitaria N %/ Nz de — ,L/Mo> A 26.11.201 9
Revis6 Virginia Sepulveda Vahos — Directora de Talento Humano ‘/, LA * Ay @\ ./4‘ a& m azz a /¢ ( (
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 1 \ Y 2&\ \Yb ﬁ [ Mo [<> 3 } . \ ( 10 \%
Revist: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo p— QQ & ‘Y\Q?\ ‘\ 26. “ Y l%

GRIVERAHE

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados § las normas ydisposiciones legales vigentes y po\\o tagto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma.
p—— \_/




ORDENANZA 36 | .
ASAMBLEA
OCPANTAMUENTAL,
. OE ANTIOQUIA
CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016
Nro.

Feéha: ( '07 mc 2018 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA N° 50 DEL 20 DE
DICIEMBRE DE 1995 “POR LA CUAL SE CREA E INSTITUCIONALIZA EL BANCO
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA; en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 300 numeral 5 de la Constitucién
Politica de Colombia, la Ley 38 de 1989, la Ley 152 de 1994, el Decreto Nacional 111
de 1996, y demas normas que regulan la materia;

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo 2° de la Ordenanza N° 50 del 20 de
diciembre de 1995, el cual quedara asi:

“Articulo 2°: EI Banco Unicode Programas y Proyectos de Inversion Publica
Departamental se define como un instrumento sistematizado y dinamico de la
planeacion que registra los programas y proyectos viables técnica, ambiental, socio-
economica y legalmente susceptibles de ser financiados con recursos publicos en el
territorio departamental.

PARAGRAFO 1°: EI Banco Unicode Programas y Proyectos de Inversién Publica
Departamental permite concretar y dar coherencia a los planes de desarrollo y de
gobierno, asi como realizar las labores de analisis, programacion y ejecucion de las
inversiones publicas, de seguimiento y evaluacién de los resultados.

PARAGRAFO 2°: Los programas y los proyectos de inversion se constituyen en el
instrumento fundamental para articular el proceso de planeacion con la programacion de
las inversiones y para racionalizar la utilizacion de los recursos publicos en la
medida que permite seleccionar entre distintas opciones, aquellas que generan un
mayor impacto en la sociedad, ofreciendo soluciones éptimas a los problemas
identificados, facilitando la coordinacién sectorial e institucional y el logro de los
objetivos del plan de desarrollo Departamental”.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el articulo 7° de la Ordenanza N° 50 del 20 de
diciembre de 1995, el cual quedara asi:

“Articulo 7°: No se podran incluir en el presupuesto de inversiones del Departamento
de Antioquia, partidas que no correspondan a programas y/o proyectos previamente
viabilizados y registrados en el Banco unico de programas y proyectos”.

5 “% Calle 42 Mo 52 - 186 CAD La Alpyana |
2y Telefono 3839646 Fax 3820503
Iiedellin - Colombia
wwnv asambleadeantioquia gov co
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CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 03

ARTICULO TERCERO: Modifiquese el articulo 10° de la Ordenanza 50 del 20 de
diciembre de 1995, el cual quedara asi:

“Articulo 10°: El Departamento Administrativo de Planeacion ofrecera directamente y -
coordinara con las instancias de Planeacion del Departamento la prestaciéon de
asistencia técnica y la realizacién de programas de capacitacion a los municipios para
el montaje de los Bancos Unicos de Programas y Proyectos de inversion publica
municipales y apoyara la gestion de los proyectos municipales seleccionados que
requieran financiacion del presupuesto departamental, asi como del presupuesto
general de la nacidén. v

PARAGRAFO: El Departamento Administrativo de Planeacion coordinara la estrategia
de capacitacion e implementacion para el adecuado funcionamiento del Banco Unico
de Programas y Proyectos a nivel Departamental y Municipal”

ARTICULO CUARTO: Modifiquese el articulo 11° de la Ordenanza N° 50 del 20 de
diciembre de 1995, el cual quedara asi:

“Articulo 11°: El Departamento Administrativo de Planeacion sera el responsable de
implementar el Banco Unico de Programas y Proyectos de acuerdo a las directrices
emitidas por el Departamento Nacional de Planeacion”.

ARTICULO QUINTO: Modifiquese el articulo 12° de la Ordenanza N° 50 del 20 de
diciembre de 1995, el cual quedara asi:

“Articulo 12°: La iniciativa de programas y proyectos de inversion publica en el
Departamento podra tener origen en el Despacho del Gobernador, las Secretarias, los
Departamentos Administrativos del orden Departamental, las Provincias
Administrativas y de planificacion, los Institutos y Entidades Descentralizadas del
orden Departamental o en cualquier ente territorial Departamental, Asociacion de
Municipios, Organizaciones no Gubernamentales, Organizaciones Comunitarias
legalmente constituidas, Miembros de corporaciones publicas de eleccion popular y
Organizaciones gremiales de la produccion y el trabajo.

PARAGRAFO: La presentacion del proyectoal Banco Unicode Programas vy
Proyectos de inversion publica sera responsabilidad de las secretarias sectoriales y
las entidades descentralizadas del Departamento de Antioquia. Las entidades o
personas que tengan la iniciativa de formular los proyectos, deberan presentarios al
banco a través de las secretarias sectoriales y entidades descentralizadas de
acuerdo con el sector que correspondan, quienes podran reservarse el derecho de
aceptar o rechazar segin la conveniencia o pertinencia de dicha iniciativa que se
ajusten a las prioridades sectoriales del Gobierno Departamental”.

ARTICULO SEXTO: Modifiquese el articulo 13° de la Ordenanza N° 50 del 20 de
diciembre de 1995, el cual quedara asi:
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“Articulo 13°: Cuando se trate de proyectos a ejecutarse exclusivamente con recursos
propios de los municipios, el registrolo deberaefectuar el ente territorial
en el Banco Unico de Programas y proyectos de inversion publica.

PARAGRAFO: La informacion que sirva de soporte a los proyectos registrados y/o
actualizados en el Banco Unico de programas y proyectos sera responsabilidad de las
secretarias y entidades descentralizadas del Departamento de Antioquia, su archivo,
proteccién y custodia de acuerdo a la ley general de archivos”.

ARTICULO SEPTIMO: Modifiquese el articulo 15° de la Ordenanza N° 50 del 20 de
diciembre de 1995, el cual quedara asi:

“Articulo 15°: La informacion de los Programas y Proyectos de Inversion Puablica
Departamental es publica y cualquier persona tendra acceso a ella para el solo
efecto de consultarla a través de la pagina web de la entidad”.

ARTICULO OCTAVO: Modifiquese el articulo 16° de la Ordenanza N° 50 del 20 de
diciembre de 1995, el cual quedara asi:

“Articulo 16°: Los Programas y Proyectos dirigidos a atender en forma inmediata
situaciones de emergencia, desastres y orden publico, quedan exentos del tramite
regular establecidos para los demas proyectos en los correspondientes manuales.
Dichos programas y proyectos una vez incorporados al presupuesto del
departamento, deberan ser registrados en el Banco Unico de Programas y Proyectos
de Inversion Pablica Departamental con el fin de efectuar el respectivo seguimiento.
Para ello los programas o proyectos deberan ser presentados de acuerdo con la
metodologia establecida”.

ARTICULO NOVENO: Modifiquese el articulo 17° de la Ordenanza N° 50 del 20 de
diciembre de 1995, el cual quedara asi:

“Articulo 17°: EI Departamento Administrativo de Planeacion podra utilizar la
informacion de los proyectos de inversién publica para realizar los
analisis financieros, administrativos y técnicos que se consideren pertinentes
en cumplimiento de sus funciones y competencias”.

ARTICULO DECIMO: Modifiquese el articulo 18 de la Ordenanza N° 50 del 20 de
diciembre de 1995, el cual quedars asi:

“Articulo 18°: Sera responsabilidad del Departamento Administrativo de Planeacién
realizar y mantener actualizado el manual de operaciones del Banco Unico de
programas y proyectos de inversion Departamental (normas y procedimientos para la
formulacion, presentacion, verificacion de requisitos, viabilidad y registro), de acuerdo
con las directrices del Departamento Administrativo de Planeacion”.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: Modifiquese el articulo 19 de la Ordenanza N° 50
del 20 de diciembre de 1995, el cual quedara asi:

“Articulo 19°: ElI Departamento Administrativo de Planeacién de la Gobernacion de
Antioquia se reserva la potestad de registrar o rechazar cualquier iniciativa de inversion
publica por no consideraria conveniente o pertinente de acuerdo a las prioridades
establecidas por el Gobierno Departamental”.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de
su publicacién, previa sancién y modifica los articulos 2, 7, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17,
18 y 19 de la Ordenanza N° 50 de 20 de diciembre de 1995.

ARTICULO TRANSITORIO: Se autoriza al Gobernador del Departamento para
elaborar el manual de operaciones que reglamente el funcionamiento del Banco de

Programas y Proyectos, durante un lapso de tres meses a partir de la expedicién de la
presente ordenanza.

Dada en Medellin, a los 30 dias del mes de noviembre de 2018.
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Despacho del Gobernador ' —

PIENSA EN GRANDE

Recibido para su sancién el dia 04 de diciembre de 2018.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, §7 Qir. 2018

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N° 36 “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA
LA ORDENANZA N° 50 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 1995 “POR LA CUAL SE CREA E
INSTITUCIONALIZA EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




